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គង់ ឆាយឡេង        ០៩៦ ២៧០ ៦៥៦៥ (ឡែឡេម្រាម) 

បញ្ជឡី ្មោះឯកសារ 

ឯកសារបឡ ្មោះកនងុតែកមុភៈ ឆា្មាំ២០២៥ 

ទម្រមង់សាភមសបុគគេកិចាកឡេញពីារ រ_Word [អង់ឡគេស] 

ទម្រមង់សាភមសបុគគេកិចាកឡេញពីារ រ_PDF [អង់ឡគេស] 

ទម្រមង់ម្របវែតិរូបបុគគេិក_Word [អង់ឡគេស] 

ទម្រមង់ម្របវែតិរូបបុគគេិក_PDF [អង់ឡគេស] 

ឯកសារបឡ ្មោះកនងុតែមករា ឆា្មាំ២០២៥ 

េិែិែបញ្ចបក់ិេចសន្មាបគុគេិក_Word [អង់ឡគេស] 

េិែិែបញ្ចបក់ិេចសន្មាបគុគេិក_PDF [អង់ឡគេស] 

គាំរូេិែិែបញ្ចបប់ុគគេកិឡោយមិន្ាន្មូេឡេែុ_Word [អង់ឡគេស] 

គាំរូេិែិែបញ្ចបប់ុគគេកិឡោយមិន្ាន្មូេឡេែុ_PDF [អង់ឡគេស] 

គាំរូេិែិែបញ្ចបប់ុគគេកិឡោយាន្មូេឡេែុ_Word [អង់ឡគេស] 

គាំរូេិែិែបញ្ចបប់ុគគេកិឡោយាន្មូេឡេែុ_PDF [អង់ឡគេស] 
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ទម្រមង់បញ្ជីម្រែួែពិន្ិែមយារបញ្មឈប់ារ របុគគេិក_Word [អង់ឡគេស] 

ទម្រមង់បញ្ជីម្រែួែពិន្ិែមយារបញ្មឈប់ារ របុគគេិក_PDF [អង់ឡគេស] 

គាំរូមូេោឋមន្ទិន្នន្័យបុគគេិក_Excel [អង់ឡគេស] 

គាំរូារវាយែម្មេារឡ្វើបទសាភមសន្៍_Word [តែែរ] 

គាំរូារវាយែម្មេារឡ្វើបទសាភមសន្៍_PDF [តែែរ] 

ារតែនាំអាំពីារសរឡសរបទពិពែ៌នារ រ ន្ិងារបញ្ជមក់សមែថភាព

ារ រ_Word [តែែរ] 

ារតែនាំអាំពីារសរឡសរបទពិពែ៌នារ រ ន្ិងារបញ្ជមក់សមែថភាព

ារ រ_PDF [តែែរ] 

ឧទាេរែ៍ម្ន្បទពិពែ៌នារ រ ន្ិងារបញ្ជមក់សមែថភាពារ រ_Word [តែែរ] 

ឧទាេរែ៍ម្ន្បទពិពែ៌នារ រ ន្ិងារបញ្ជមក់សមែថភាពារ រ_PDF [តែែរ] 

តែន្ារថវិាផ្ទមេ់ែេួន្_Excel [តែែរ] 

ទម្រមង់ព័ែ៌ាន្របស់ន្ិឡោជិែ_Word [អង់ឡគេស] 

ទម្រមង់ព័ែ៌ាន្របស់ន្ិឡោជិែ_PDF [អង់ឡគេស] 
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ារគែនរយៈឡពេម្ន្ឡសវាកមែ (បឡម្រមើារ រ)_Excel [អង់ឡគេស] 

ឯកសារបឡ ្មោះកនងុតែ្ន ូឆា្មាំ២០២៤ 

គាំរូសិទធិទទួេបាន្ម្ថៃឈបស់ម្រាករបស់ន្ិឡោជិែ_Excel [អង់ឡគេស] 

ារគែនអាយ_ុExel [អង់ឡគេស] 

គាំរូបញ្ជីម្ថៃឈប់សម្រាកវសិមសមាេរបស់ន្ិឡោជិែ_Excel [អង់ឡគេស] 

គាំរូកមែវិ្ីតាមោន្វិសមសមាេ - ារឈប់សម្រាកឡោយាន្ម្របាក់ឈនេួ_Excel 

[អង់ឡគេស] 

គាំរូកមែវិ្ីតាមោន្វែតាន្ន្ិឡោជិែ_Excel [អង់ឡគេស] 

គាំរូតែន្ារឈប់សម្រាកម្របចាាំឆា្មាំរបសន់្ិឡោជិែ_Excel [អង់ឡគេស] 

ទម្រមង់ឡសនើសុាំឡពេសម្រាករបស់ន្ិឡោជិែ_PDF [អង់ឡគេស] 

ទម្រមង់ឡសនើសុាំឡពេសម្រាករបស់ន្ិឡោជិែ_Word [អង់ឡគេស] 

ទម្រមង់សាំឡែើវិសមមសាេ_PDF [អង់ឡគេស] 

ទម្រមង់សាំឡែើវិសមមសាេ_Word [អង់ឡគេស] 

គាំរូារគែនតារាងឡពេឡវលាារ របុគគេិក_Excel [អង់ឡគេស] 
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េិែិែឡសនើសុាំសម្រាកឈឺ_Word [អង់ឡគេស] 

េិែិែឡសនើសុាំសម្រាកឈឺ_PDF [អង់ឡគេស] 

ទម្រមង់សាំឡែើេមាប់សម្រាក_Word [អង់ឡគេស] 

ទម្រមង់សាំឡែើេមាប់សម្រាក_PDF [អង់ឡគេស] 

សាំែ ាំគាំរូតែន្ារយុទធសាស្រសត្ន្ធាន្មន្ុសមស_PowerPoint [អង់ឡគេស] 

ារម្រគប់ម្រគងេាំឡែោះដឹងសាថមប័ន្៖ ៩ ជាំហាន្ ឡដើមមបីអន្ុវែតម្របព័ន្ធម្របកបឡោយម្របសិទធ

ភាព_Word [តែែរ] 

ារម្រគប់ម្រគងេាំឡែោះដឹងសាថមប័ន្៖ ៩ ជាំហាន្ ឡដើមមបីអន្ុវែតម្របព័ន្ធម្របកបឡោយម្របសិទធ

ភាព_PDF [តែែរ] 

យុទធសាស្រសត្ន្ធាន្មន្សុមសឡេើមួយទាំពរ័_PowerPoint [អង់ឡគេស] 

ារបកតម្របយុទធសាស្រសតសម្រាប់ទសមសន្កិជន្ឡែមសងៗ_PowerPoint [អង់ឡគេស] 

ផ្ទមាំងយុទធសាស្រសត្ន្ធាន្មន្សុមសឡែន្វា មស_PowerPoint [អង់ឡគេស] 

យុទធសាស្រសត្ន្ធាន្មន្សុមសឡេើមួយទាំពរ័ - ន្ិឡោជិែ_PowerPoint [អង់ឡគេស] 
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យុទធសាស្រសត្ន្ធាន្មន្សុមសឡេើមួយទាំពរ័ - សេគមន្៍្ន្ធាន្មន្សុមស_PowerPoint 

[អង់ឡគេស] 

យុទធសាស្រសត្ន្ធាន្មន្សុមសឡេើមួយទាំពរ័ - ម្រកុមម្របឹកមាភិបាេ ន្ិងនយក

ម្របែិបែតិ_PowerPoint [អង់ឡគេស] 

យុទធសាស្រសត្ន្ធាន្មន្សុមសឡេើមួយទាំពរ័ - អនកម្រគប់ម្រគងតែមសបនទមែ់_PowerPoint 

[អង់ឡគេស] 

រឡបៀបបឡងកើែតែន្ារយុទធសាស្រសត្ន្ធាន្មន្ុសមស [ាន្គាំរូជា PowerPoint]_Word 

[តែែរ] 

រឡបៀបបឡងកើែតែន្ារយុទធសាស្រសត្ន្ធាន្មន្ុសមស [ាន្គាំរូជា PowerPoint]_PDF [តែែរ] 

ឯកសារបឡ ្មោះកនងុតែវេិឆាិ ឆា្មាំ២០២៤ 

គាំរូតែន្ារគឡម្រាង្ន្ធាន្មន្ុសមសេាំន្ួន្ ៤ តដេម្រែូវឡម្របើម្របាស់ឡៅឆា្មាំ២០២៥ ន្ិងឆា្មាំបន្ត

បនទមប់_Word [តែែរ] 

គាំរូតែន្ារគឡម្រាង្ន្ធាន្មន្ុសមសេាំន្ួន្ ៤ តដេម្រែូវឡម្របើម្របាស់ឡៅឆា្មាំ២០២៥ ន្ិងឆា្មាំបន្ត

បនទមប់_PDF [តែែរ] 

គាំរូ RACI សម្រាប់តែន្ារគឡម្រាង្ន្ធាន្មន្ុសមស_Excel [អង់ឡគេស] 
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គាំរូបញ្ជីកិេចារគឡម្រាងសម្រាប់តែន្ារគឡម្រាង្ន្ធាន្មន្ុសមស_Excel [អង់ឡគេស] 

Kanban Board សម្រាប់តែន្ារគឡម្រាង្ន្ធាន្មន្ុសមស_Excel [អង់ឡគេស] 

Gantt-Chart សម្រាប់តែន្ារគឡម្រាង្ន្ធាន្មន្ុសមស_Excel [អង់ឡគេស] 

េមាបស់ដីពីវិឡសា្ន្កមែាម្រតា១២៣, ១៣៨, ១៦២, ៣០០, ៣៤៣, ៣៥០, ៣៦៣ ន្ិង

៣៦៧ ម្ន្េមាប់សដីពីារ រ 

េមាបស់ដីពីារ រ_PDF [តែែរ] 

េមាបស់ដីពីារ រ_PDF [អង់ឡគេស] 

គាំរូរបាយារែ៍ឡសើបអឡងកែ្ន្ធាន្មន្ុសមស_Word [អង់ឡគេស] 

គាំរូ KPI ្ន្ធាន្មន្ុសមស_Excel [អង់ឡគេស] 

គាំរូម ូតដេ ADDIE_Excel [អង់ឡគេស] 

តែារអភិវឌមឍន្៍វិជាជមជីវៈ ន្ិងារតែនាំ_Word [តែែរ] 

តែារអភិវឌមឍន្៍វិជាជមជីវៈ ន្ិងារតែនាំ_PDF [តែែរ] 

គាំរូតារាងបា មន្់សា្មន្ារេាំណាយសម្រាប់វគគបែ្ដោះបណាដមេ_Excel [តែែរ] 

គាំរូា មម្រទសីារសឡម្រមេេែិត_Excel [តែែរ] 
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គាំរូា មម្រទីសារសឡម្រមេេែិត_Excel_[អង់ឡគេស]  

គាំរូតែន្ារអភិវឌមឍន្៍ភាពជាអនកដឹកនាំ_Word [តែែរ]  

គាំរូតែន្ារអភិវឌមឍន្៍ភាពជាអនកដឹកនាំ_Word [អង់ឡគេស]  

គាំរូតែន្ារតកេមអារអន្ុវែត [តែែរ]  

គាំរូតែន្ារតកេមអារអន្ុវែត [អង់ឡគេស]  

គាំរូតែន្ារម្ថៃ_៣០_៦០_៩០_សម្រាប់អនកជួេថែី_Excel_[អង់ឡគេស]  

គាំរូតែន្ារអភិវឌមឍន្៍វិជាជមជីវៈ – Word [តែែរ]  

គាំរូតែន្ារអភិវឌមឍន្៍វិជាជមជីវៈ – Word [អង់ឡគេស]  

ផ្ទមាំងគាំរូអាជីវកមែ_Canvas – Word [តែែរ]  

ផ្ទមាំងគាំរូអាជីវកមែ_ឡែន្វា មស_Business_Model_Canvas – PDF [តែែរ]  

ផ្ទមាំងគាំរូអាជីវកមែ_Canvas – PDF [តែែរ]  

ឯកសារបឡ ្មោះកនងុតែែលុា ឆា្មាំ២០២៤ 

១៨ គាំន្ិែ ឡដើមមបីម្របកបរបរ ឬអាជីវកមែ – Word [តែែរ] 

១៨ គាំន្ិែ ឡដើមមបីម្របកបរបរ ឬអាជីវកមែ – PDF [តែែរ]  
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ារពិឡម្ររោះឡោបេ់តែនកម្រគប់ម្រគង – Word [តែែរ]  

ារពិឡម្ររោះឡោបេ់តែនកម្រគប់ម្រគង – PDF [តែែរ]  

កិេចម្រពមឡម្រពៀងភាគេ ុន្ជាមួយម្រកមុេ នុ្ាន្ម្រសាប់ – Word [តែែរ]  

កិេចម្រពមឡម្រពៀងភាគេ ុន្ជាមួយម្រកមុេ នុ្ាន្ម្រសាប់ – PDF [តែែរ] 

កិេចសន្មាារ រ – Word [តែែរ]  

កិេចសន្មាារ រ – PDF [តែែរ] 

ឡរេារែ៍េាំណាយឡបសកកមែ – Word [តែែរ] 

ឡរេារែ៍េាំណាយឡបសកកមែ – PDF [តែែរ] 

គាំរូកិេចសន្មាារ រ [តែែរ] 

គាំរូកិេចសន្មាារ រ [តែែរ] 

គាំរូឡរេន្ឡោបាយម្រគប់ម្រគង្ន្ធាន្មន្ុសមស (HRM Policies) [តែែរ] 

គាំរូឡរេន្ឡោបាយម្រគប់ម្រគង្ន្ធាន្មន្ុសមស (HRM Policies) [តែែរ] 

គាំរូបទបញ្ជមម្ែៃកនុងម្រកុមេ ុន្ ន្ិងឡរេន្ឡោបាយ្ន្ធាន្មន្សុមស [តែែរ] 

គាំរូបទបញ្ជមម្ែៃកនុងម្រកុមេ ុន្ ន្ិងឡរេន្ឡោបាយ្ន្ធាន្មន្សុមស [តែែរ] 
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គាំរូបទបញ្ជមម្ែៃកនុងម្រកុមេ ុន្ [តែែរ] 

គាំរូបទបញ្ជមម្ែៃកនុងម្រកុមេ ុន្ [តែែរ] 

បញ្ជីម្រែួែពិន្ែិមយសវន្កមែ្ន្ធាន្មន្សុមស (HR Audit Checklist) [តែែរ] 

បញ្ជីម្រែួែពិន្ែិមយសវន្កមែ្ន្ធាន្មន្សុមស (HR Audit Checklist) [តែែរ] 

ពាកមយឡសនើសុាំបញ្ជមម្របែិបែតិារឡបើកម្របាក់ឡបៀវែមស (Instruction Letter for Payroll) [តែែរ] 

ពាកមយឡសនើសុាំបញ្ជមម្របែិបែតិារឡបើកម្របាក់ឡបៀវែមស (Instruction Letter for Payroll) [តែែរ] 

ឡសៀវឡៅតែនាំឡរេន្ឡោបាយេិរញ្ញវែថុ ន្ិងគែឡន្យមយ [តែែរ] 

ឡសៀវឡៅតែនាំឡរេន្ឡោបាយេិរញ្ញវែថុ ន្ិងគែឡន្យមយ [តែែរ] 

១៨ គាំន្ិែ ឡដើមមបីម្របកបរបរ ឬអាជីវកមែ [តែែរ] 

១៨ គាំន្ិែ ឡដើមមបីម្របកបរបរ ឬអាជីវកមែ [តែែរ] 

Gantt Chart សម្រាប់គឡម្រាង (Grantt Chart for Project) [តែែរ] 

កម្រមិែម្រកបែែឌម្របាក់ឡបៀវែមសន្៍បុគគេកិម្រកុមេ ុន្ [តែែរ] 

ារពិឡម្ររោះឡោបេ់តែនកម្រគប់ម្រគង [តែែរ] 

ារពិឡម្ររោះឡោបេ់តែនកម្រគប់ម្រគង [តែែរ] 
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កិេចម្រពមឡម្រពៀងភាគេ ុន្ជាមួយម្រកមុេ នុ្ាន្ម្រសាប់ [តែែរ] 

កិេចម្រពមឡម្រពៀងភាគេ ុន្ជាមួយម្រកមុេ នុ្ាន្ម្រសាប់ [តែែរ] 

កិេចសន្មាារ រ [តែែរ] 

កិេចសន្មាារ រ [តែែរ] 

ឡរេារែ៍េាំណាយឡបសកកមែ [តែែរ] 

ឡរេារែ៍េាំណាយឡបសកកមែ [តែែរ] 

គាំរូ Mark Up កនុងារេក់ែេិែែេ ឬទាំន្ិញ [តែែរ] 

គាំរូកិេចសន្មាារ រ [តែែរ] 

គាំរូកិេចសន្មាារ រ [តែែរ] 

គាំរូឡរេន្ឡោបាយម្រគប់ម្រគង្ន្ធាន្មន្ុសមស (HRM Policies) [តែែរ] 

គាំរូឡរេន្ឡោបាយម្រគប់ម្រគង្ន្ធាន្មន្ុសមស (HRM Policies) [តែែរ] 

គាំរូបទបញ្ជមម្ែៃកនុងម្រកុមេ ុន្ ន្ិងឡរេន្ឡោបាយ្ន្ធាន្មន្សុមស [តែែរ] 

គាំរូបទបញ្ជមម្ែៃកនុងម្រកុមេ ុន្ ន្ិងឡរេន្ឡោបាយ្ន្ធាន្មន្សុមស [តែែរ] 

គាំរូសម្រមង់ែម្មេ (Price Quotation) [តែែរ-អង់ឡគេស]  
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តារាងគែនម្របាក់តែ (Salary Calculation Sheet) [តែែរ] 

តារាងែុេមយារ (Balance Sheet) [តែែរ] 

តារាងឡា មងបុគគេិក (Employee Timecard) [តែែរ] 

ថវិាគឡម្រាងេមអិែ (Project Budget Detailed) [តែែរ] 

ទម្រមង់គាំរូ ប័ែណទូទាែ់សាំឡែើរថវិារឡម្របើមុន្ (Advance Clearance form) [តែែរ-

អង់ឡគេស] 

បញ្ជីកិេចារគឡម្រាង (Project Task List Template) [តែែរ] 

បញ្ជីម្រគប់ម្រគងម្រទពមយសកមែឡថរ (Fixed-Asset-Management) [តែែរ-អង់ឡគេស] 

បញ្ជីឡេែគែន្ីម្របាក់បឡញ្ញើសន្មសាំន្ិឡោជិែសម្រាប់ឡបើកម្របាក់ឡបៀវែមស ម្របចាាំតែ [តែែរ]  

តែន្ារថវិា_ម្របចាាំតែ Budget Plan_Monthly [តែែរ] 

តែន្ារថវិាទីែមារ (Marketing Budget Plan) [តែែរ] 

រេនសមព័ន្ធបាំតបការ រ (Work Breakdown Structure – WBS) [តែែរ] 

របាយារែ៍េក់ម្របចាាំម្រែីាស_៤ម្រែាីស_១ឆា្មាំ (Quarterly Sale Report) [តែែរ] 

ឧបករែ៍តាមោន្ឡបកខភាពារ រ (Job Candidates Tracker) [តែែរ] 
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រេនសមព័ន្ឋចាែ់តាាំងរបស់តែនក_Divisional_Organizational_Structure [តែែរ] 

រេនសមព័ន្ឋចាែ់តាាំងរបស់នយកោឋមន្_Department_Org_Chart [តែែរ] 

រេនសមព័ន្ឋចាែ់តាាំងរបស់ម្រកុមេ នុ្_Company_Organization_Chart [តែែរ] 

រេនសមព័ន្ឋចាែ់តាាំងតបបា មម្រទីស_Matrix_Org_Chart [តែែរ] 

រេនសមព័ន្ឋចាែ់តាាំងម្ន្អងគារមិន្តសវងរកម្របាក់េាំឡែញ_Nonprofit_Organization 

[តែែរ] 

រេនសមព័ន្ឋចាែ់តាាំងតាមមុែ រ_Funcational_Organizational_Structure [តែែរ] 

រេនសមព័ន្ឋចាែ់តាាំងតាមតែមសឡែដក_Horizontal_Org_Chart [តែែរ] 

HR-Department-Checklist-for-Startups [អង់ឡគេស]  

តែន្ារម្រពឹែតិារែ៍ [តែែរ] 

តែន្ារម្រពឹែតិារែ៍ [តែែរ] 

របាយារែ៍ម្របចាាំម្ថៃ [តែែរ] 

របាយារែ៍ម្របចាាំម្ថៃ [តែែរ] 
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ម្ដគូអាជីវកមែ្ន្ធាន្មន្ុសមស (HRBP) ឡ្ៀបន្ឹង អនកម្រគប់ម្រគង្ន្ធាន្មន្ុសមស (HR 

Manager) [តែែរ] 

ម្ដគូអាជីវកមែ្ន្ធាន្មន្ុសមស (HRBP) ឡ្ៀបន្ឹង អនកម្រគប់ម្រគង្ន្ធាន្មន្ុសមស (HR 

Manager) [តែែរ] 

៧ ជាំហាន្សម្រាប់អនកម្រគប់ម្រគងកនុងារឡោោះម្រសាយបញ្្មឡៅកតន្េងឡ្វើារ [តែែរ] 

៧ ជាំហាន្សម្រាប់អនកម្រគប់ម្រគងកនុងារឡោោះម្រសាយបញ្្មឡៅកតន្េងឡ្វើារ [តែែរ] 

ារឡ្វើបដិវែតរ វមសស់មិទឋកមែជាមួយ KPI ថែី៖ KPI សម្រាប់មន្ុសមស! [តែែរ] 

ារឡ្វើបដិវែតរ វមសស់មិទឋកមែជាមួយ KPI ថែី៖ KPI សម្រាប់មន្ុសមស! [តែែរ] 

េមាប់ទាាំង ៤ តដេជួយបឡងកើន្ឥទធិពេម្របកបឡោយម្របសិទធភាព [តែែរ] 

េមាប់ទាាំង ៤ តដេជួយបឡងកើន្ឥទធិពេម្របកបឡោយម្របសិទធភាព [តែែរ] 

មន្ុសមសពន្មារឡពេ ៥ ម្របឡភទ តដេអនកម្រែូវដឹង [តែែរ] 

មន្ុសមសពន្មារឡពេ ៥ ម្របឡភទ តដេអនកម្រែូវដឹង [តែែរ] 

សិេមបៈម្ន្ារន្ិោយជាសាធារែៈ [តែែរ] 

សិេមបៈម្ន្ារន្ិោយជាសាធារែៈ [តែែរ] 
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ជាំនញសាំខាន្់ៗេាំន្ួន្ ៤ សម្រាប់អនកម្រគប់ម្រគង [តែែរ] 

ជាំនញសាំខាន្់ៗេាំន្ួន្ ៤ សម្រាប់អនកម្រគប់ម្រគង [តែែរ] 

ញាំកតងកបឡនោះឡៅ! (Eat That Frog) េមាប់ដ៏អសាចមរមយទាាំង២១ ឡោយឡលាក ម្របាយតអន្ 

ឡម្រែសុី [តែែរ] 

ញាំកតងកបឡនោះឡៅ! (Eat That Frog) េមាប់ដ៏អសាចមរមយទាាំង២១ ឡោយឡលាក ម្របាយតអន្ 

ឡម្រែសុី pdf [តែែរ] 

មន្ុសមសទាាំង ៥ ជាំនន្់តដេកាំពុងរស់ឡៅឡេើតែន្ដីឡយើងកនុងបេចុបមបន្នឡន្ោះ [តែែរ] 

កូន្ឡសារដឹកនាំេាំន្ួន្ ៣ ឡដើមមបីជួយរាំម្រទម្រកុមរបស់អនកកនុងឡពេាន្វិបែតិ [តែែរ] 

គន្េឹោះម្រគប់ម្រគងេាំន្ួន្ ៤ សម្រាប់ឡមដឹកនាំម្រកុមារ រតដេរវេ់ខ្ាមាំង [តែែរ] 

សញ្ញមែេាំន្ួន្ ១១ តដេប ្មញថាអនកគឺជាបុគគេិកគាំរូេអមួយរូប [តែែរ] 

ម្របភព ន្ិងម្របឡភទម្ន្អាំណាេ (Sources and Types of Power) [តែែរ] 

ម្របភព ន្ិងម្របឡភទម្ន្អាំណាេ (Sources and Types of Power) [តែែរ] 

សញ្ញមទាាំង ៩ បញ្ជមក់ថាអនកកាំពុងែឹងតែងេាំឡពាោះែេួន្ឯងម្រជុេឡពក [តែែរ] 

សញ្ញមទាាំង ៩ បញ្ជមក់ថាអនកកាំពុងែឹងតែងេាំឡពាោះែេួន្ឯងម្រជុេឡពក [តែែរ] 
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រូបមន្ដេងេែិតបុគគេិកេាំន្ួន្ ៥ តដេតែនកម្រគប់ម្រគង ឬាចមស់អាជីវកមែមិន្គួរឡមើេរំេង 

[តែែរ] 

ែិេន្កិេាំន្ួន្ ៧ ឡដើមមបីបឡងកើែទាំន្ុកេែិតឡៅកនុងបរិយាសមុែជាំន្ួញ [តែែរ] 

គន្េឹោះសាំខាន្់ៗេាំន្នួ្ ៥ ឡដើមមបីអភិវឌមឍជាំនញសាតមប់ [តែែរ] 

បញ្្មេមមបងៗេាំន្ួន្ ៤ តដេអនកម្រែូវជមនោះមុន្ន្ឹងា្មយជាអនកដឹកនាំ [តែែរ] 

បញ្្មេមមបងៗេាំន្ួន្ ៤ តដេអនកម្រែូវជមនោះមុន្ន្ឹងា្មយជាអនកដឹកនាំ [តែែរ] 

ម្រគូបងវឹក ៥ ម្របឡភទ តដេអនកគួរតែដឹង [តែែរ] 

អាំណាេេាំន្ួន្ ៥ តដេអនកដឹកនាំម្រែូវកសាងឡេើង [តែែរ] 

អាំណាេេាំន្ួន្ ៥ តដេអនកដឹកនាំម្រែូវកសាងឡេើង [តែែរ] 

ារ រកនុងយុគសម័យឌីជីថេ [តែែរ] 

ារ រកនុងយុគសម័យឌីជីថេ [តែែរ] 

ឡមឡរៀន្ភាពជាអនកដឹកនាំេាំន្ួន្ ៦ តដេឡយើងអាេឡរៀន្សូម្រែពីសែវម្រសឡាេ [តែែរ] 

ឡមឡរៀន្ភាពជាអនកដឹកនាំេាំន្ួន្ ៦ តដេឡយើងអាេឡរៀន្សូម្រែពីសែវម្រសឡាេ [តែែរ] 

ារអភិវឌមឍែេួន្ ៥ ជាំហាន្ឡដើមមបីា្មយជាបុគគេឡ ន្ើម [តែែរ] 
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ារអភិវឌមឍែេួន្ ៥ ជាំហាន្ឡដើមមបីា្មយជាបុគគេឡ ន្ើម [តែែរ] 

ារម្រគប់ម្រគងភាពតាន្ែឹង [តែែរ] 

ារម្រគប់ម្រគងភាពតាន្ែឹង [តែែរ] 

កាំណាពមយដ៏ាន្អែថន្័យសឡសរឡោយ ឆាេី ឆាែេីន្ (សាក់េូ) ឡៅអាយុ ៧០ ឆា្មាំ [តែែរ] 

ឡរេគាំន្ិែសាំខាន្់ៗរបស់ជន្ជាែិជប នុ្ឡដើមមបីសុែុាេភាព ន្ិងភាពរីកេឡម្រមើន្ [តែែរ] 

ឡរេគាំន្ិែសាំខាន្់ៗរបស់ជន្ជាែិជប នុ្ឡដើមមបីសុែុាេភាព ន្ិងភាពរីកេឡម្រមើន្ [តែែរ] 

ជាំនញទាំនក់ទាំន្ង ៧ោ មង ម្របកបឡោយម្របសិទធភាព សម្រាប់អនកដឹកនាំ [តែែរ] 

ជាំនញទាំនក់ទាំន្ង ៧ោ មង ម្របកបឡោយម្របសិទធភាព សម្រាប់អនកដឹកនាំ [តែែរ] 

រឡបៀបឡរៀបេាំឡសៀវឡៅតែន្ារអាជីវកមែ [តែែរ]  
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